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LElI N° 712/2005

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n° 682, de 29
de abril de 2004 e reestrutura o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipib de Ferreiros,
do Estado de-Pernambuco, de conformidade
com a Emenda Constitucional n° 47, de 05 de
julho de 2005, e da outras providé icias.

O PR! FEITO DO MUNICIPIO DE FERREIROS, Estado de Pernambuco, n0 uso de suas
ctribuii ;6es legais,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO

DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 1o - Fica revogada a Lei Municipal n° 682, de 29 de abril de 2004 e reestruturado, nos
tiermos desta Lei e da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Ferreiros, do Estado de Pernambuco, de que séao
(pjeneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes,
jopom o fim de lhes assegurar aposentadoria, cobertura nos eventos de invalidez, doenca,
reclusdo, morte e protecdo a maternidade e a familia

Art. 2° - O FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE FERREIROS - FUMAP, passa a
Nger-se pela presente Lei e por normas, instrucées e atos normativos expedidos por seu
lionseiho Deliberativo.
J S : %
aragrafo Unico - O FUMAP terd como sede e foro o Municipio de Ferreiros, ficando

inculado a Secretaria de Administracdo do Municipio e sua duracdo sera por prazo
ndete 'minado.

- O FUMAP reger-se-a pelos seguintes preceiﬁos basicos

| - Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
depen dentes, no plano previdenciario, mediante contribuicao.

- Psrticipacdo ativa de representantes dos segurados nos 0rgaos coiegiados e instancias de
decisalo incumbidos de sua gestao;

| I - F nanciamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipal, das contribuicdes
ompt Isorias dos servidores efetivos, ativos e inativos, e pensionistas e de outras fontes;

J - Redacdo de criacdo, majoracao ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
aegquriilade social sem a correspondente fonte de custeio;

*

- Subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisbes a padrdes minimos
dequ,3dos de diversificacdo, liquidez e seguranca economico-financeira, conforme
tabelecido pelo Conselho Monetario Nacicnsi:



VI - Revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes nos termos da Constituicao
Federal,

VIl - Valor mensal das aposentadorias e pensdes em valor nao inferior ao salario minimo;

VIIl - Pleno acesso dos beneficiarios as informacdes oriundas dos orgaos de gestao onde seus
Interesses sejam objetos de discussao e deliberacéo;

IX] - Registro e controle das contas e provisdes do Fundo Previdenciario de forma distinta e

apartada da conta do Tesouro Municipal;

X r Registro individualizado das contribuicdes de cada beneficiario e dos entes estatais do
Mdnicipio;

Xl; - Escrituragcdo contabil de acordo com as normas gerais* de contabilidade definidas na
Po;lariajMPAS n° 916, de 15.07.2003,

Xl - Vedacao de utilizacdo dos recursos, bens. direitos e ativos do FUMAP para;

a)' empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos
segurados e beneficiarios;

b) prestacao assistencial, médica e odontoldgica; e

c) aplica'cdo em titulos publicos, com excecao de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULO I

DOS BENEFICIARIOS

Art 4° - Os beneficiarios do RPPS classificam-se em segurados e dependentes.

At> 50- Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver

cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Es ados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il jj- afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
reijuneracao paga pelo Municipio.

%

Palagrafp unico - O servidor efetivo requisitado' a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou a
outros Mjunicipios permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéao |

Dos Scgurados

Art 6o0- Sdo segurados obrigatérios do RPPS deste Municipio;

| - o serj/idor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Let islatiyo. de suas Autarquias, inclusive de regime especial, e Fundacdes Publicas; e

ds aposentados nos cargos citados no inciso | deste artigo

§ 1 - Fi:a excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
conissa,® declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao, bem como de outro cargo
ten porajio ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de previdéncia
social. 1

82 - Nas hipoteses de acumulacéo legal previstas na Constituicdo Federal, o servidor de que
trat a esté artigo sera segurado obrigatorio em relacao a cada um dos cargos que ocupat.



8 30 - O segurado ativo, exercente de mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que
ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de horario, o cargo efetivo e o mandato,
permanece fillado ao RPPS, pelo cargo efetivo.

§ 40 o segurado ativo, exercente de mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
RPINS, pelo cargo efetivo.

8§ 5”7 -0 segurado inativo, exercente de mandato eletivo, permanece filado ao RPPS pelo

cargo do qual esta aposentado.
r |

Art.;7° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:

| - rnorte;
D
- éxoneiracdo ou demissao;

-'cassacao de aposentadoria;

IV - cassl¢do de disponibilidade,

Secaoll

Dos Dependentes

Art. 13- Sao beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:

| - 9 co6(ijjuge, a companheira, O companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
con icdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

- 0s pais;

Irmaos nao emancipados, de. qualquer condicdo, menores de vinte e um anos ou
invaSidos;

§ 1°;- A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é presumida e
a das demais deve ser comprovada.

- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
.0 agjbeneftcio os indicados nos. incisos subseqlentes.
" e _ \
8 3% - Ecuiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso |, mediante declaracao escrita do
segllirado e desde que comprovada a dependéncia econémica, O enteado e O menor que esteja
sobjsu”tiitela e ndo possua bena suficientes para O proprio sustento e educacéo.

8 4 - Colidera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
um AQ esta vel com 0 segurado ou segurada,

8 5°- Cor sldera-se unido estavel aquela verificada entre O homem e a mulher como entidade
fami lar, cuando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham
prold em »mum, enquanto ndo se separarem.

§ 6o|- O reconhecimento de dependente, na condi¢cdo de invalido, fica condicionado a parecer
da jiiinta médica do Municipio.

Art. 90- A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

| - Para  cOnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial transitada em

julgjsdo, anulacéo do casamento,, separacao judicial ou divorcio, salvo se houver prestacao de
alimiintos]

Il - frara O conjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel:



Para o (a) companheiro (a), pela cessacdo da uniao estavel com o (a) segurado (a), salvo
se houver prestacado de alimentos;

IV - Para o (a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de
junido estavel;

® e . . . .
V - Para o filho e o irméao de qualquer condicdo, ao completarem vinte e um anos de idade,

jsalvo se invalido ou pela emancipacao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior;

P - Para os dependentes em geral,

| 1* ? ~ % : a o

ap pela‘cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica; *

b pelagmorte .

Secao

Da Inscricao

Art 10 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
e falecer sem te-la efetuado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condicdo pela
0, Nta njiédica do Municipio;»

2° - A perda da condicao de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de
seus dependentes.

I CAPITULO 1l

DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

Il F quanto aos segurados:

) aposentadoria por invalidez;
ti) Vapoéentadoria voluntaria por idade;
t g) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de cq4ntribuigéo;
,d)apo entadoria compulsoria;
,€) aposentadoria especial de professor;
f auxi io-doenca;

g) salario familia; e

h) salalrio maternidade.

- qua nto aos dependentes:
) pensao por morte; e

bl) auxllio-reclusao.

VIA.AAs&L"\6fcf~



Secéao |

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapaz p$ra o trabalho e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condicao.

8 1o - A concessao da aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da condicao de
Incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta medica do Municipio.

812° - 4 aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca, sendo os oroventos;

ni :
| } integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou tioenca grave,

contag osa ou incuravel, nos termos dos arts. 14 e 16: ' !
|

Il - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado nao
sé enquadrar nas condicdes especificadas no inciso | deste artigo

§ 30 - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
g)nclufivo da medicina especializada, ratificado por junta médica do lMunicipio, a

aposer tadoria por invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da data do
i astarh ento.

g 40- O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
éimen e sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
gjjrateia, ainda que provisorio.

50 4 Para os fins do disposto no 8 40, o FUMAP expedira oficio ao Juiz da Comarca
solicitando a nomeacéao de curador.

Art. 14 - Acidente em servi¢co € aquele que. ocorrido no exercicio do cargo, se relacione, direta

j indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao

ncional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria-, da capacidade para o
abalho.

lo- Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

[/ o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
d retamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o
C je exija atencado medica para sua recuperacao. *

- 0 acidente sofrido peio segurado no local e no horario do trabalho, em conseqténcia de:

f ) @*0 de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

Jo ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
jrvtc®

O desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forgca maior,
| I- o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;
prestacao esponténea de qualquer servico ao municipio;
viagem a servico, inclusive para estudo quahdo financiado pelo municipio; e
(iercurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela.

20 -i Considera-se o0 servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada diaria de
t abalHo destinados a refeicao ou descanso.



Art. *1-5 - Para o calculo dos-proventos a que se refere o art 13, § 20. observar-se-a o disposto
no art. 39

Art. 16 - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no art.
13, §8 20, |. tuberculose ativa, alienacdao mental, neoplasia maligna, hanseniase. esclerose
multipla, cegueira, paralisia irreversivel e mcapacitante. cardiopatia grave, doenca de
fcarkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
Respiratoria cronica, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome de

Ifnunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminacao por radiacao, com base em concluséo da
lijinediclna especiatzada. .

Ik

' Secao |l
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 17 -0 servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais

éo tempo de contribuicdo, calculados de acordo com o disposto no art. 39. desde que
freenoha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - seshenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher;
» | :y\J] \ .

, - tempo minimo ¢le dez anos de efetivo exercido no servigco publico, e

il - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 18 - O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao,

com proventos calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
dumulativamente, os seguintes requisitos.

- sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se mulher;
- trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher; e,
-tfempo minimo de dez anos de efetivo ecercicio no servi¢co publico; e

IV - t*"mpo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao IV

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 19-0 servidor gue completar setenta anos de idade sera aposentado compulsoriamente,

om proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados de acordo com o disposto
roart 39.

|Art. 20 - A aposentadoria sera declarada por ato. com vigéncia a partir do dia imediato aquele
| m que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.

ffardg afo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor sera afastado de
uas atividades, mesmo que nao tenha sido expedido o ato de aposentadoria compulsdria, nao



sendo considerado, para nenhum efeito, 0 tempo em que permanecer em atividade apos
aquela data.

Secéao Vv

Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 21 -0 professor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao,
-com] proventoi~calculados de acordo com o disposto no art. 39, desde que preencha,
l cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

|
11 - cinqlienta e cinco anos de idade, se homem, e cinglienta anos de idade, se piulher;

. Il - trinta anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e vinte .e cinco anos de
contribuicdo na funcdo de magistério, se mulher; e

- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e i
IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 22 - Para os efeitos do disposto nesta Secao, considera-se tempo de efetivo exercicio na

fuocdo de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula

Secéao Vi

Do Auxilio-doenca

Art. 23 - O auxilio-doenca serd concedido ao servidor incapacitado para o trabalho por prazo
| superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante o periodo em gque permanecer incapaz,
| podendo transformar-se em aposentadoria por invalidez ap0s dois anos de sua concessao,
sem interrupcado, a critério da junta médica do Municipio.

8 lo- 0 auxilio-doenca, por prazo superior a 30 trinta dias, sera concedido a critério da junta
medjca do Municipio,

§ 20- O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua concessdo, sera devido
a partir:

|- do decimo sexto dia do afastamento, quando requeyido até trinta dias depois deste:

Il - da data de entrada do requerimento, quando solicitado ap0s 0 prazo previsto no inciso |.

8-3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta-dias
segiintes a4 cessacao do beneficio anterior, considerar-se-a prorrogado o auxilio-doenca,
ficar do o Municipib desobrigado do-pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

8 40- O segurado em gozo de auxilio-doenca devera se submeter, sob pena de suspensao do
paga mento do beneficio, a exames meédicos periddicos e a tratamentos, processos,
read aptagGes profissionais e demais procedimentos prescritos pela junta médica do Municipio.

Art. 24 -0 auxilio-doenca correspondera ao valor da ultima remuneracao do cargo efetivo
perc sbido na data do afastamento.

Parjagrafo Unico - O vaior do beneficio relativo ao primeiro e Ultimo més sera calculado de

forrpa a corresponder, por dia de afastamento, a um trinta avos do valor da base de
colitibuicdo do segurado.

Secao VIl

Do Salario-familia

W ctutfcT



Art'25 - Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba remuneracao
igual ou inferior a RS 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos), na

propor¢cdo do numero de filhos ou equiparados, nos termos do art. 8o, de até quatorze anos ou
invalidos

§ lo- O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou equiparado, é de :

[i- RS 2T.27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos) para o segurado com remuneracao
mensal até RS 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

li - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavas) para o segurado corr) remuneracao
sjuperior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centaves) e igual ou
liiferiof a RS 623.44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarentg e quatro centavos),

s 2° - O direito ao salario-familia sera adquirido a partir da data dé requerimento, desde que
reenc hidos os requisitos para sua percepcao.

® 30 - O valor Jimite previsto no caput serd corrigido pelos mesmos indice5 de correcéo
plicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

40- (p pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacao
|

| - da certiddao de nascimento do filho ou da documentacao do equiparado ou invalido;
\
i - do atestado anual de vacinacao obrigatdria até os sete anos; e

| | —da frequéncia escolar semestral, nos meses de marco e agosto de cada ano

50 - Os servidores inativos fardo jus ao salario-familia. pago juntamente com a
posejtodoria.

6° - O salario-familia ndo se incorporard, para nenhum efeito, a remuneragdo ou ao
Senefifcio, ndo estando sujeito a desconto de qualquer natureza.

n. 26 - Quando, o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum,
mbos terdo direito ao salario-familia.

aragcafo Unico - Em caso de divércio, separacéo judicial ou separacdo de fato dos pais, ou
m cdso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia

assafa a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pjessoa, se houver determinacéo judicial nesse sentido.

1 ! v
i Secao VI

t Do Salario-maternidade

Art. 27 -0 salario-maternidade é devido & segurada gestante por cento e vinte dias
cjonse sutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.
> ) L . . | N
1- - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, poderao
er auimentados em mais duas semanas, a critério da junta medica do Municipio;.
N\
20 L A concessdo do salario-maternidade dependera de apresentacao da certidao de
ascimento. inclusive de natimorto.

30 Ocorrendo aborto n&o criminoso, comprovado pela junta medica do Municipio, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

40- Se por ocasido da concessao do salario-maternidade. for verificado que a segurada se

ncon ra em gozo de auxilio-doenca, este cessara, comunicando-se o fato ajunta médiea dc
lunici pio.



8 50- O beneficio de que trata o caput ser& pago mensalmente e correspondera ao valor da
ultirfta remuneracao do cargo efetivo percebido na data do afastamento

Art. 28 - A segurada que adotar crianca, ou obtiver guarda judicial para fins de adocido. é
devido salario-maternidade nos seguintes periodos

| - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
If - sessenta dias. se a crianca tiver entre um ano e quatro anos de idade;

li.l - trinta dias, se” crianca tiver de quatro a oito anos de idade

Secéao IX
Da Pensao por Morte

rt. 29 - A pensdo por morte consistira em importancia mensal conferida aos d *pendentes do
Segurado ativo ou inativo, quando do seu falecimento, correspondente a;
| - totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil,
seisceptos e sessenta e o0ito reais e quinze centavos), acrescido de setenta por. cento da
piarcel® que exceder a esse limite, caso esteja aposentado a data do Obito;

Il - totalidade da remuneracédo do segurado, até o limite de R$ 2.668.15 (dois mil, seiscentos e
sessenta e oito re”is e quinze centavos), acrescido de setenta por cento da parcela que
¢cxceder a esse limite, caso esteja em atividade a data do o6bito.

§ lo - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de correcao
iaplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

20 - A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no paragrafo
finico do art. 43. -

30- O valor da pensao sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito
0 seu recebimento.

40 - Sera revertido em favor dos demais dependentes, a parte daquele cujo direito a pensao
extinguir, procedendo-se a novo rateio entre oS remanescentes.

50 - INdo sera protelada a concesséo do beneficio pela falta de habilitacdo de outro possivel
epenrfente.

| 6£- Qualquer habilitacdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente somente
rodu;:ird efeitos a partir da data em que ela se efetivar, ndao fazendo jus a qualquer valor
Corresbondente ao periodo anterior ao requerimento. *

Art. 30 - A pensao sera devida a contar da data;
il - do jobito, quando requerida até trinta dias depois deste;
| - do. requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso |; ou

| - dn decisao judicial, no caso de morte presumida.

ffarag 'afo Unico - No caso do disposto no inciso Il, havendo dependente menor até dezesseis
nos, jsera devida a sua cota parte a partir da data do 6bito, desde que nao se constitua em
nabilitecdo de novo dependente a pensédo anteriormente concedida

- Serd concedida pensdo por morte 30s dependentes apos seis meses de declarada
_Jjdicialmente a auséncia do segurado.
|



8 lo- Mediante prova do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo jus a pensao provisoria, independentemente da declaracédo judicial e
do prazos mencionados neste artigo.

«

8 20 - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da
pensao provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reposicao dos valores percebidos,
.salvo se comprovada a existéncia de ma fé

Secao X

Do Auxilio-Reclusao

j\rt. 32 - Ao dependente do segurado recolhido a priséo, sera devido auxilio-re¢clusao de valor
mensal igual a dltima remuneracao do cargo efetivo, desde que'

- perceba remuneracao mensal, igual ou inferior a RS 623,44 (seiscentos e vnte e trés reais
| quarenta e quatro centavos), encontrando-se esta suspensa, e

- nz?}o esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca.
12 | O teto de remuneracdo previsto no inciso | sera corrigido pelos mesmos indices de
.orre«™ao aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

I 2P - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdao somente sera devido aos dependentes
enguanto for mantida a qualidade de segurado.

} 3° -0 auxilio-reclusdo sera pago em cotas igu?is aos dependentes, a contar da data

- daireclusdao, quando requerido até trinta dias depois desta;
| - d6 requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso |.

4o0- Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao. no que couber, as disposicoes relativas a pensao por
torte.

Secéao Xl

Das Regras de Transicao

irt. 33 - Observado o disposto no art; 53, o servidor que tenha ingressado regularmente em
,argo| efetivo da administracao publica, até 16 de dezembro de 1998, poderad optar pela
iposéntadoria voluntaria, com proventos correspondentes a média aritmética simples das suas
laiorjes remuneracOes, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos.

- cirtguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
- ciico anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - t*mpo de contribuicdo iguai, no minimo a soma de.

a) trirjta e cinco anos, se homem, e trinta anos. se mulher; e

0) urr periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
Jezerlnbro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a”

§ lo O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
orma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano; antecipado em
'‘elacao aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 18, na seguinte proporcao;

- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que cumprir as exigéncias" para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

12



Il - cinco por cento para aguele que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do

caput a partir de lode janeiro de 2006. ,

§ 20- O professor que até 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em cargo
efetivo de magistério e que opte'por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo
de servico exercido até aquela data contado com acréscimo de dezessete por cento, se

lornern, e de vinte por cento, se mulher, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com
o tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério, observado o disposto no § 1lo.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 4X = &

Art. 34 - Ressalvado o direito de opcado a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
18 ou! 33, o servidor que tenha ingressado regularmente no servigco publico até 31 de
gezemjbro de 2003, fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao, com
p>|roverjtos integrais, observadas as reducbes de idade e terVipo de contribuicao contidas no art.
21, deede que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

|V sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se mulher;

-trinta e cinco anos de contribuig/éo, se homem, e trinta anos de contribuigao, (?e mulher;
0
- vinte anos de efetivo exercicio no servi¢co publico; e

M - <gez anos de carreira e cinco an.os de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.
\

Paragrafo Gnico - Observado O disposto no art. 37; XI da Constituicao Federal, os proventos a

que se refere 0 caput corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria e serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma

dita, sjempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo-lhes

assegurado quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em

atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacao do cargo ou
O ém que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 Ressalvado, O direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts
1$ 33 ou 34, 0 servidor que tenha ingressado regularmente no servico publico até 16 de
dejrembro de 1998, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicodes:

trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
* ] * ~)o\>.*
lI-j- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira e cinco
anos nojcargo em que se der a aposentadoria; e

lll -idace minima resultante da reducé&o, relativamente aos limites do art. 18, incisos | e Il, de

uit aco de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo prevista no inciso |
dfstearigo.

| r . * V. , N K .
Pajagrafp unico. Aplica-se aos.proventos. de aposentadorias concedidas na forma deste artigo,

0.aisposjo no paragrafo unico do .art-34,. observando-se igual critério de revisao as pensodes
derjvadas.dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Secao Xl

Do Direito Adquirido

Art, 36 E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
seg jradps e seus dependentes que,;até: 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido 0s

reqi isitos para a obtencdo destes-beneficios, com base nos critérios da legislacdo estdo
vige nte-.



Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados no caput.
em' termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacao em vigor a epoca em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas

ou nas condicOes da legislacao vigente.

\rt. 37 - Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria em fruicao em 31 de dezembro' de 2003, bem como o0s proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensOes dos dependentes abrangidos pelo art. 36, serao
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragcao dos
servidores em Atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou vantagens
posteniormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que
eerviude referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Secao Xl

Do Abono de Permanéncia

I - O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria

lecidas nos-arts. 18, 21 e 33 e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um

de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contida no art. 19.

lo- O abono previsto no caput ser4 concedido, nas mesmas condicées, ao servidor que, até

1 de.dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacéao
entao”vigente. conforme previsto no art. 36. desde que conte com. no minimo. vinte e cinco
anosde contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

20 - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicéo
jeietiyamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
lompeténcia.

30 4+ O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
evido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto
iOcaput e no 8§ 1o, mediante opcdo expressa pela permanéncia em atividade.

t Secao XIV.

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

\rt. 35 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 e
$3 sera considerada a média aritmética simpies das maiores remuneracdes utilizadas como
ipase para as contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
orres pondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo decorrido desde o més de
ompeténcia julho de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela.

lov As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo 0s seus
/alor ~s atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atual :acdo da base de contribuicdo considerada no céalculo dos beneficios do regime geral de

)revic éncia social, conforme portaria editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Socia



8 20 - Na hipotese de né&o instituicdo de contribuicdo, ou que ndo tenha havido contribuicdo
para-o regime préprio durante o periodo referido no 8§ lo, considerar-se-4& como base de célculo
dos proventos a remuneracao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8 30 - Os valores das remuneracbes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
jSerao comprovados mediante documento fornecido pelos oOrgados e entidades gestoras dos
Aregimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

8 40- Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
‘atualizadas na forma do § 1o, ndo poderao ser:

| - inf?riores ao valor do salario minimo;

jlI - ‘superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicap, gquanto aos meses em que O
ior esteve vinculado ao RGPS.
| !
8 5° - As maiores remuneracOes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacao dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos nio § 4o0.

60 - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo da segurado, por

IHUsénpia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezadp do calculo de
jfflue trata este artigo.

70 - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido da sua concessdo, nao
efao exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
bser/ado o disposto no art. 42.

8o - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e

jyantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
I|'<"§1dicj("3{1ais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 40 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme incisos wme Il do art. 18,
jido sé aplicando as reducdes previstas nos incisos | e Il do,art. 21.

_lo- A fracao de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado

nforme art. 39, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata o 8§ 70 do
srrio artigo.

20 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
limero de dias. %

/I*
j\rt. 41 - Os beneficios de aposentadoria e a penséo, de que tratam os arts. 13, 17,18, 19, 21
329 fcerdo reajustados na mesma data e pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
AGPS, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Secéao XV

Das Disposi¢cdes Gerais Relativas aos Beneficios

Art. 42 - E vedada a'inclusdo nos beneficios, para efeito de' percepcdo, de parcelas
emuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em
;omi%séo ou do al,lgo“h,o de permanéncia de que trata o art. 38. =

3aragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decoréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao que tiverem

ntegrado a remuneracdo de contribuicAdo do servidor que se aposentar com proventos
salcuiados conforme o art. 39, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 1° do

T
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Art. 43 - E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado
ou beneficiario para revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao definitiva de indeferimento no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
topa e qualquer acédo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lei, salvo o direito dos menores, incapazes e
a:iisentesf ria forma do Codigo Civil.

Art. 4 4 - 0 pagamento do auxilio-doenca, salario-familia e salario-maternidade aos
respectivos beneficiarios serad de responsabilidade do Municipio, efetuando-se a compensacao
guandoldo recolhimento das contribuicGes de sua competéncia.

JS ] u i
8ij1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd ser anexado demonstrativo
artialitico nominal dos beneficios pagos. ' ]

§P° - Oalvo em caso de divisdo entre aqueles a que fizerem jus e nas hipoteses dos arts. 25 e
38, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao salario minimo. A

Art. 45 Serédo descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes]
| 4 as Catribuicdes devidas ao FUMAP;
Ili- o pagamento de beneficio além do devido;

i~ 0S mpostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel,

IV - a jbenséo de alimentos decretada por deciséo judicial;

Vi - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo segurado e aceitos pelo
F MAP.

§ 10-0 beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno
d ‘'eito'a constituicdo sobre~ele dé_quaiBuor orils. o
"or<,V - S 7*1 VIi.»

,25. 2 Iga hipotgse, do'incisg Il dg qa&ut,@g&eséonto-seré feito em até seis parcelas.

§ 30- Somente poderdo ser descontados os débitos constituidos a partir da data da concesséo
d benéficio.

O | > *e f

40.- Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuictes
éltasafd FUMAP. '%

5° - Durante o periodo de percepcao de qualquer beneficio serdo devidas as contribuicoes
é34dé heiarias ao FUMAP, previstas no art! 57.

1. 46 - E vedada a adocido de requisitos e crjtérios diferenciados para a concessido de
senitadoria aos servidofes abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos, em lei
mple mentar federal; os casos de servidores:

adores de deficiéncia;

- qug exercam atividadesg de risgo;

- cu as atividades sejam exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a
iegric ade fisica.

47 - Os beneficios prévidenciarios serdo pagos diretamente ao beneficiario, representante
lal, utor ou curador ou a procurador, constituido por mandato outorgado pqr instrumento
iblic6 o0 quai nao tera prazo superior a seis meses, dévendo ser renovado ou revalidado.

8§]|10- 0 procurador devera firmar, perante o FUMAP, Termo de Responsabilidade mediante o
lal s& compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade

* [ 16



de procurador ou evento que possa invalidar a procuracao, principalmente a superveniéncia de
Obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes penais cabiveis.

§ 2° - O valor nédo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independente de
iInventario ou arrolamento, na forma da lei civil.

Art. 48 - Os segurados, dependentes ou beus representantes legais assinardo os formularios e
fornecerdd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo FUMAP, para verificacao do

jcumprimento dos requisitos necessarios a obtencao dos beneficios, ou para garantia da sua
manutencao.

Art. 49(- O FUMAP podera negar qualquer solicitacdo de beneficio ou declara-io nulo se, por
dbl.o ol culpa, as informacOes necessarias a analise da sya concessao forem omitidas ou
contenham declarac6bes falsas. ]

Art. 50 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis! na forma da
Constitaicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
‘RPPS.I ' |

Paragrafo Unico - Salvo no caso de direito adquirido, o segurado ou depencjente nio tera
reito a perceber, cumulativamente, qualquer um dos beneficios a seguir indicados:

Il -.apc sentadoria com aulxilio-doenca;

- msis de uma aposentadoria;

- aposentadoria com abono de permanéncia;
jIV-iSclario-maternidade com auxilio-doenca;

V - mais de uma pensao deixada por cOnjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opcao
lipsla mais vantajosa;

Vil - auxillo-reclusédo pago aos dependentes, com auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de
pjermahéncia do segurado recolhido a prisao.

rt. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de benefioio serda concedido o Abono Anual, a

sjer pago no més de dezembro, no valor da remuneracao, proventos ou pensao devidos
gueie mes.

Fjaragrjafo unico - Para pagamento do Abono Anual, serd observada a proporcionalidade de
gndoze avos do abono para cada més de beneficio efetivamente percebido, considerando-se

0 més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Art. 52 - A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo sera considerada qualquer forma de
ogptac em de tempo de contribuigao ficticio.

-I-/,rt. 53 - Observado o disposto no art. 52, o tempo de servico considerado para efeito de
posentadoria sera contado como tempo de contribuicao.

Art. 5°— As aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serao concedidas mediante ato do

Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do Titular dgjlAutarquia ou
undajao.

Art. 5£ - O ato de concessdo das aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei serd publicado
enes minhado, pelo Fundo Previdenciario, ao Tribunal de Contas para homologacéao.

Faragiafo Unico - Se o Tribunal de Contas n&o aprovar o ato de aposentadoria, 0 processo
ser®imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas cabiveis.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO
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Art.' 56 - Sao fontes do plano de custeio do RPPS:

| - contribuicdao previdenciaria da‘Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacoes;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados;

- doacoes, subvencoOes e legados;
IV - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e investimentos patrimoniais;

| - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do dispostdé no § 9odo art.
201 dia Constituicado Federal, : r m

/1 - dotacOes previstas no orcamento municipal. '

\ 1, . Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigBes arevidenciarias
yreviEtas nos incisos | e Il do caput incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,

luxilio-doenca e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional con o Municipio,
:mM razao de decisao judicial ou administrativa.

2°.- As contribuicdes de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento

dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e da taxa de administracdo destinada a
iinanu encdo do RPPS.

A taxa de administracdo prevista ,io paragrafo 20 ndao podera exceder a dois pontos

ituais do valor total da remuneracéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
IPPS;, relativamente ao exgrcicio anterior.

CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

'l *
'‘Art. 57 - Constituem contribuigcbes sociais do RPPS:

r A contribuicAdo mensal dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes do

unicipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, no percentual de onze por cento incidente
obre p totalidade da base de contribuicao;

A. contribuicAdo mensal dos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes do
ume pio, incluidas suas Autarquias e Fundacbes, no percentual de onze por cento incidente

obre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere o limite
rhaxirr)o estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Y
| - A contribuicAo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e

Runda¢bBes, no percentual de onze por cento incidente sobre a totalidade da base de
ontrit uicao;

'/ - [/, contribuicdo complementar do Municipio, para cobertura de eventuaisj insuficiéncias
f nanceiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos da
Lei Fe 4eral n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

lo- A contribuicdo prevista no inciso Il incidird apenas sobre as parcelas de proventos e de
sns&o que superem o dobro do limite maximo estabelecido'para os beneficios do RGPS de

l trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for
irtad Dr de doenca incapacitante.

20 -( Entende-se como base de contribuicdo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
Jntaglens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, e das vantagens pessoais permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

|- diarias para viagens;



Il -'ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
- Indenizacao de transporte;
IV - salario familia;

IV - auxilio-alimentacéo;

VI - auxilio-creche;

\VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
I !

/lll -ja parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao <ude funcao de
:onfianca;

X -c¢ abono de permanéncia de que trata o art. 38;

<- outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

) 30 - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneracdo de eontribuicao de
sarce as remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
m comissé@o ou de funcédo de confianca, para efeito de calculo dé beneficio 3 ser concedido

:om*;undamento nos arts. 13, 17, 18, 19, 21 e 33, respeitando-se, em qualquer hipotese, o
imite! previsto no 8§ 7° do art. 39.

40- A contribuicdo complementar prevista no inciso IV do caput sera incluida, a cada ano, no
diexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgcamentarias do Municipio, nos termos do 8§ 10
lo ar|4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

50 As contribuicoes previstas nos incisos | e Ill do caput serdo creditadas na conta do
UMAP até o dia dez do més subseqguiente ao més de competéncia, observado o compromisso
:om a data de pagamento da folha de aposentados e pensionistas.

U * *

60 Sobre as contribuicbes mencionadas no 8 50, ndo creditadas na conta do FUMAP no
irazo; estabelecido, incidira multa de dois por cento e juros a razdo de um por cento ao meés,
:alcuj,ado sobre o deébito atualizado pelo INPC da Fundacao Getulio Vargas ou pelo Indice que
'ler eéyentualmente a substitui-lo, até a daia de seu efetivo pagamento.

i 70i- Na hip6tese' no & 20 do art. 60, a contribuicdo serd calculada sobre as bases de
jontribuicdo correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

8° 4 As contribuicdes previstas nos incisos | a lll do caput incidirdo também sobre o abono

mual devendo ser consideradas, para fins contributivos, separadamente da remuneracao de
;ontribuicao relativa ao més em que for efetuado o pagamento.

inv 68 - O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracao ou subsidio,
odeiia contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento .para fins de

tpose ntadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes sociais estabelecidas nos incisos | e
Il do iart. 57. i

paragrafo uUnico - As contribuicOes de que trata este artigo serao recolhidas di;retamente pelo
' ervic or, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 59.

9 -0 recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e lll do art. 57 é de

.rrespoisabilidade do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos seguintes
loasoa

| I
.cdido para outro 6rgao ou entidade da Administracao direta ou indiretaida Unido, dos

dos, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem Onus para o Municipio cedéente, devendo a
igjc ao do recolhimento constar no convénio de cessao; e
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I - Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art.
38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo. :

Art.. 60 - Nas hipoteses previstas nos arts. 58 e 59. as contribuicoes previdenciarias de que
tratam os incisos | e lll do art. 57 devetdo ser recolhidas até o decimo dia do més subsequente
ao cjo més de competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqgiiente quando
nao”houver expediente bancéario no dia dez.

Paragrafo unico - O salario de contribuicao corresponderd a remuneracao do cargo de que o
segurado é titular. "

61 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
'‘quiad e Fundacdes e o0s ordenadores de despesa serdo responsabilizados,

ariarriente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicdes dos 6érga ds sob sua
)nsabilidade nao ocorra na data e condicbes previstas nesta Lel.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO FUMAP

Artj 52 - A administracdo do FUMAP serd executada de forma auténoma e independente da

Pre|f fitura do Municipio, podendo ser contratada prestacdo de servicos especializados de
tercj iros.

Art. 83 —A administracdo do FUMAP é exercida pelos seguintes 6rgaos:
i-d Dnselho Deliberativo;
Il - Cjonseiho Fiscal: e

meréncia de Previdéncia.

Secao |

Do Conselho Deliberativo

Art. 34 - O Conselho Deliberativo do FUMAP sera constituido de seis membros efetivos e um
me mbro suplente para cada um, a saber:

| - jciois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Pr«f iitfc, ¢ qual designara um deles para presidir o 0rgao;

I jm sfegurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Preiident

dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais deste
Mul" cipio indicados pelo srndicato ou associacdo de classe, onde houver;

,V. Um representente dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associacédo de
classe, onde houver.

§ 1 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
0S emb/os efetivos e substituirdo estes em suas licencas e impedimentos, sucedendo-0s em
cas de \4acéncia, conservada sempre avincuiacao da representatividade. '

[ J

g - O ijnand™lo dos membros componentes do Conselho Deliberativo serd de quatro anos,
seng o peijnitida sua reconducao para o mandato subsequente.
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8 30- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més. e extraordinariamente,

sempre gue necessario, com a presenca : a maioria de seus membros e suas decisdes seréo
tomadas por maioria simples de voto.

8 40- A funcao de Conselheiro ndo serad remunerada, devendo ser desempenhada em horério
compativel com o expediente normal de trabalho.

8§ 5° - O "Conselheiro que. sem justa causa, faltar a trés sessfes consecutivas ou seis
alternadas" tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - As delibericdbes do Conselho serdo lavradas em Livro de Atas e as .convocacgdes
ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

70- Sjera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo

Art. 65 L Compete ao Conselho Deliberativo:

| - aprcvar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do FUMAP, prc movendo sua
aplicab lidade;

— participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econbmica e financeira do

JMAR, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando irformacdes- a
Gpréricla cte. Previdéncia,;

|
- apreciar e aprovar os seguintes documentos elaborados pela Geréncia de Previdéncia,;

ai? propc?sta orcamentaria anual do FUMAP;.

b:] o refatorio anualde atividades do FUMAP. inclusive com demonstracfes estatisticas dos
beneficiios concedidos no exercicio;

os Balancetes Mensais, os demonstrativos financeiros, o Balanco e a Prestacao de Contas
Aftual, acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal;

- deliberar sobre a aceitacao de bens legados e doacbes com encargos, oferecidos ao
JIMAP; ! : 'V

- solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias independentes;

- apreciar e deliberar sobre estudos e Nota Técnica Atuarial,;

1l - - adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuicbes
evidenciarias previstas nesta Lei;

Il - plromover ajustes a organizacao e operacao do FUMAP, se necessario, podendo propor
Prefeito a contratacdo de entidades legalmente habilitadas e de experiéncia comprovada
ra"sj gestdoes do ativo e passivo do RPPS do Municipio.
Fjjragr™fo unico - Séao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

- djrigiir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
- coqvccar, instalar e presidir as reunides;

- avocar o exame e propor solucao de quaisquer assuntos do FUMAP;

IV - praticar os demais atos de sua-competéncia, nos termos desta Lei.

Secao |l

Do Conselho Fiscal

Arjt. 6 6 O Conselho Fiscal serd composto de quatro membros efetivos e um membro suplente
R$ra cada um, a saber:
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| - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

- um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do
JVluniclpio, indicado pelo sindicato ou associacédo de classe, onde houver;

1(

IV - um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associacao de
Iclasse, onde houver.

LB 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para

lios mémbros efetivos.
P

i8 2°i0 mandato dos membros designados sera de quatro anos, o qual devera coincidir com o
do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua reconaucdo para o mandatc subsequente.

8 3' - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente
semp re que necessarip, com a presenca da maioria de seus membros e suas decisbes serSo
tomajas com o minimo de dois votos.

8§ 40 - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remuneradej, devendo ser
dese npenhada em horario compativel com o expediente normal de trabalho.

8 5° O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou a “eis alternadas, ter$ seu mandato declarado extinto.

§ 60~ O Conseiho Fiscal elegerd o seu Presidente na primeira reunido ordinaria apés a sua
/sposse, dentre seus membros, por dois anos. podendo ser reconduzido por igual periodo.

j8 70!- O Presidente do Conselho Fiscal ter4a voz e voto de desempate e as deliberacdes do
Conselho Fiscal serao lavradas em livro de Atas.

§ 80- Sera firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 67 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizacao dos servi¢cos técnicos;

Il - acompanhar a execucao orcamentaria do FUMAP, conferindo a classificacao dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

- examinar as prestacOes efetivadas pelo FUMAP aos servidores e dependentes e a
jrespéectiva tomada de contas dos responsaveis;

IVv proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0Ss quais deverdo estar Iinstruidos com o0s esclarecimentos devidos, para
encaninhamento ao Conselho Deliberativo; 4

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, at¢é o0 més de marco de cada ano, corn parecer
técni:o, o relatério da Geréncia de Previdéncia relativo ao exercicio anterior, 0 processo de
tomcda de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio
estatistico dos beneficios concedidos;

VI requisitar s Geréncia de Previdéncia e to Presidente do Conselho Deliberativo as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas

atribuicdes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas exigindo as providéncias
de regularizacao;

VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisur; e transparéncia da administracdo do FUMAP;

VI acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das
contribuicbes para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando-o Prefeito Municipal e
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demais titular de 6rgaos filiados ao RPPS, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para
e 0€ riscos envolvidos. . 1

IX - proceder a verificacdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, ncs
administradores de carteira de investimentos, exigindo as regularizacdes quando necessarias;

, X - pronunciar-se sobre a alienacao de bens imoveis do FUMAP;

Xl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizacdo do FUMAP, bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao

Da Geréncia de Previqéncia

68 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de Previdéncia e um Assistente

Adrjiinistrativo Financeiro, € o0 oOrgao executivo do RPPS1 subordinado ao Conselho
Del berativo e incumbido de gerir o FUMAP.

Art. 69 - Ficam criados na estrutura administrativa de cargos do Municip o, vinculados ao
Qyudro de Pessoal da Secretaria de Administracdo, um cargo comissionado, simbolo CC-2, de

Gerente de Previdéncia e um cargo comissionado, simbolo CC-6, de Assistertte Administrativo
Financeiro.

Parjagrafo unico - Os cargos criados na forma deste artigo serao providos, preferencialmente,
por portadores de nivel universitario e seus ocupantes firmardo o competente Termo de Posse
Art. 70 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

1 *

J i

| - representar o FUMAP em juizo ou fora dele;

Il - gerir o FUMAP em conjunto com 0 Assistente Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

- providenciar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicacdes e
Investimentos a serem efetuados, consoante as deliberacdes do Conselho Deliberativo:

IV -.elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta orcamentaria
anual do FUMAP; * -

*

V -jexpedir instru¢goes e ordens de servigor.;’

VI - organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, 0s servigcos de
Rietetacdo Previdenciaria do FUMAP;

VII - assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os cheques e
dodumentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do FUMAP;

VIII - encaminhar; os Balancetes Mensais, o Balanco e as contas anuais dp FUMAP para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres
do Oonselho Fiscal- . I "

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eiles pertinentes e
facilitar aos seu.s membros o desempenho de suas atribuicoes;

X - ;umprir e. fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
X| - praticar os dernais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei.

Art. 68 - Compete ao Assistente Administrativo Financeirol

| . Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como baixar ordens de servicos
reldcionados com aspecto financeiro;
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I - Fornecer até o décimq dia utili de cada moés os informes necessarios a elaboragcdo do
balancete do mds anterior; *

- Mantcf alugljzadas nscontabilKlocJcs fjn»nr:i:iro o pijlrimorvlr>ll, o ' =
Z ., B

] «

IV - P omover a arre¢*dacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
FUMA \ e d,ar publicidafle & movimentacé&o financeira,

V - Frov.dfcnciar a elaboracdo do. orcamenlo anual e plunanual de investimicnlos, e
acomp anhari a sua execucao;

VI - Pr >videhciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VIl - MamA controle dos servigos reiacionados com a aquisicdo, recebimento, guarda e
contro 2. beifn como da fiscalizagcdo do consumo de material;

VIII - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais doei mentos que integram o Patr monio {lo FUMAP;

IX - anter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e:de seus

depen< entes, da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais
vincul dos ao FUMAP;

X - Privideihciar o célcujo da folha mehsal dos beneficios a seiem pagos pelo FUMAP aos
segura, Jos e,idependentes, nos teccnos déesta Lei;.

Xl - Rj sponder pelos procedimentos ex gidos .jziara a concessdo de quaisquer beneficios aos
segura) los que o requeiram: "

XIl - Aender e orientar os segurados cjuanto aos seus direitos e deveres para obtencio de
beneflsios jinto ao FUMAP;

XIll - oceder ao levantamento estatfsti :0 de beneficios concedidos e a conceder;

XIV-  Jbstituir o Gerente de Previdénci? em seus impedimentos eventuais,

Secao IV *
% 4

Das DisposicOes Especiais de Gestao
Y
Art. 7 . O PUMAP podera ter pessoal requisitado dentre s servidores municipais, 0s quais

serao colocs dos a sua disposicdo com tcdos as garantias, direitos € deveres assegurados, nao
podemi o perceber remuneracéo “adicioné 1'pelo Fundo Previdenciario.

Art. 71 - Os membros representan es dos diversos o0rgdos colegiados da estrutura
admin stratis a do FUMAP n&o poderdo acumular cargos, mesmo que indicados paiia 6rgaos
distintc s e p x diferentes entes municipa s ou entidades.

Art. 7. - Sera afixado em quadro de avisos o Relatério Anual de Atividades contendo os
parec es dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, juntamente com as demonstracdes financeiras
do ex mclcioj anterior, para conhecimentc dos seus segurados.

Art. 74 - Ol Municipio mantera registro individualizado das contribuicoes dos segurados que
contera, aiism de nome e matricule, e demais InformacOes pessoais, Inclusive dos
depengentee, os seguintes dados:

1

r . . .
|- ba de contribuicdo, més a més,..do segurado e dos entes Municipais; e
- va ores jriensais é aqyrriblados da ccntribuicao do segurado e dos entes Municipais.

Paragrafo unico - O*segado recebera e\\ra)p ahual das informacdes de que trata este artigo.
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CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 75 ji Os recursos financeiros e patrimoniais do FUMAP serdao aplicados no Pais por

intermed o de instituicbes financeiras, de acordo com as determinacbes do Conselho
Monetarfo Nacional.

Art. 76 -iO exercicio social tera duracAo de um nno, encerrando-se em. 31 de dezembro

]
Art. 77 - D FUJMAP prestara contas nmialmcntn ;io Tribunal dc Contas o i\ Camara Mubhicipal,

atraves i o Prctioito, rcspondondo sou:; (joslotos pelo lu:l dosemponho dc; suas .-ilrlbui*éos o
mandato|, na jorma da Lei.

Art. 78 - zvecado ao FUMAP atuar como instituicdo financeira, conceder aval ou aceite, bem
como prestar fanca. !

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79 - d) mujhielpio, nos termos do estabelecido pela Lei n" 10.0(37, de 18 de junho de 2004,
adotara §p aliquotas fixadas nos incisos | a lll do art. 57 e cobrird eventuais insuficiéncias
financeiras, capo as contribuicdes recolhidas nao sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios previdenciarios concedidos no exercicio.

Art. 80 - p equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que trata esta Lei serd aferido pela

avaliagcac atuarial inicial e reavaliac6es atuarias anuais, que serdo encaminhadas ao Ministério
da Previd ncia Social.

Paragrafc Unico - No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo

atuarial, bservando critérios que preservem o* equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e
consider a a capacidade contributiva do Municipio.

Art. 81 - partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicbes previdenciarias devidas
pelo Mun sipio . ndo repassadas ao FUMAP em época propria poderdo, apos verificadas e
confessacbs, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em até sessenta meses,
aplicandoise osjjuros, multa e indice de atualizacdo previstos no art. 57, § 6o

Paragrafo! Unicc - N&o poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuicdes
descontaa as do servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 82 - As contribuicdes vigentes a data de publicacdo desta Lei ficam mantidas até o inicio
de exigibilidade das contribuicdes previstas no art 57 desta Lei.

Art. 83 - :sta ilei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées
em contratiio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ferreiros, PE. em 24 de Novembro de 2005.

MARIA CELMA VECCJSOTDOS SANTOS
" PREFEITA MUNICIPAL



