LEI N2 1.147 de 03 de Abril de 2025

L4

III‘[IPuIl MUNICIPAL DT
E.-R_BEIROS EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar

CIDADE o EncanTos MIL

novos Cargos Efetivos e Vagas desta

Prefeitura e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FERREIROS - ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal, APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados os cargos permanentes de pessoal descritos e
quantificados nos anexos | e Il desta Lei.

Art. 22 O cargo de Contador efetivo, ndo impede a administragdo,
prezando pelo melhor desempenho de suas atividades contdbeis, da contratagdo de
consultoria especializada, para o pronto assessoramento ao setor contébil e demais érgdos da
administragdo publica.

Art. 32 A implementagdo do disposto nesta Lei observara o art. 169 da
Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 42 - Os cargos criados através da presente Lei serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco e suas alteragdes posteriores,
Leis Municipais ou em outro diploma legal que o representar nos Planos de Cargos e Carreiras
e demais regulamentos.

Art. 52 O provimento dos Cargos criados e redefinidos por esta Lei, far-
se-a por Concurso Publico, em conformidade com o inciso Il, do Art. 37, da Constituicdo
Federal.

Art. 62 As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta
das dotagdes orcamentdrias proprias, tendo como fonte de receitas o FPM/ICMS e outras
receitas proprias.

Art. 72 A presente Lei, entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ferreiros, Estado de Pernambuco, em 04 de Abril de

2025,
D “_U,’ff\]

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA

Prefeito
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ANEXO | - CARGOS EFETIVOS

FERREIROS
ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | TOTAL VENCIMENTOS
CARGOS SEMANAL DE RS
(ANEXO Il) VAGAS
Agente Comunitdrio de Satde Ens. Médio 40h| 03 R$ 3.036,00
Agente de Combate as Endemias Ens. Médio 40h| 04 R$ 3.036,00
Assistente Social Superior 30h| 01 |R$1.900,00
Auxiliar Administrativo Ens. Médio 40h| 03 |R$1.518,00
Auxiliar de Satde Bucal Ens. Médio 40h| 03 |R$1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais IE:rSI;iamental | 40h 04 [R$1.518,00
Cirurgido Dentista Ens. Superior 30h| 02 RS 3.350,00
Contador Ens. Superior 30h| 01 [R$1.900,00
Enfermeiro(a) Plantonista Ens. Superior 30h 03 RS 1.900,00
Farmacéutico Ens. Superior 30h 01 RS 1.900,00
Fisioterapeuta Ens. Superior 30h 01 RS 1.900,00
Guarda Municipal Ens. Médio 40 h 05 RS 1.518,00
Médico Plantonista Ens. Superior Plantdo de 24 h 07 R$ 1.900,00
Motorista — CNH “D” Ens. 40 h - RS 1.518.00
Fundamental ll '

Nutricionista Ens. Superior 30h 01 RS 1.900,00
Professor Ens. Fundamental — anos | Ens. Médio ou 150 h/a

iniciais Superior 05 RS 3.650,83
Psicdlogo Ens. Superior 30h| 02 RS 1.900,00
Recepcionista Ens. Médio 40 h 03 RS 1.518,00
Técnico em Enfermagem Técnico 30h 04 RS 1.518,00
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PREFEITURA wuNICIPAL DE

E.EB..RElROS ANEXO Il - EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

CIDADE DL ENCANTOS MIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Exigéncias: Nivel Médio concluido

Atribuices: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde estd lotado, sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador;
atender pessoas, funciondrios e dirigentes da Cdmara Municipal; orientar sobre horarios e
atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo organizada; atender
telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos
da frota municipal; zelar pela conservagio e manutengdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢des correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apos
aprovacdo em Concurso Publico) e morar na Comunidade com data limite até a publicagao do
edital do concurso plblico, Aptiddo fisica (verificada através de TAF).

Atribuicdes: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacbes de
risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessdrio; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atengdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a
saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Promover a educagdo e
a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melthoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para
diagnédstico demogrdfico e sécio cultural da comunidade; A promogdo de ag¢des de educagio
para a satde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das agdes de sadde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; A realizagdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; e a
participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, Também fazem parte das atribui¢des do ACS, as contidas na
Lei Federal n2 13.595 de 05 de janeiro de 2018, ou as atualizagbes que ocorrerem no decurso
das atividades laborativas do servidor. r\[)
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PRUFUITURA MUNICIPAL OF

FERREIROS

CIDADE DE ENCANTOS il

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exigéncias: Ensino Médio (concluido) + Curso de Formagdo Continuada (a realizar apos
aprovagdo em Concurso Publico), Aptiddo fisica (verificada através de TAF).

AtribuigSes: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imoveis
relacionados ao controle da dengue - LIA (Levantamento de Indice por Amostragem); Visita a
Pontos Estratégicos (P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacdo
de foco (D.F.); Levantamento de indice mais tratamento (L.l + T.); Reconhecimento geografico
(R.G.); A¢des educativas junto & populagio; Executar outras atividades correlatas a funcao
e/ou determinadas pelo superior imediato, Também fazem parte das atribuigdes do ACE, as
contidas na Lei Federal n? 13.595 de 05 de janeiro de 2018, ou as atualizagdes que ocorrerem
no decurso das atividades laborativas do servidor.

ASSISTENTE SOCIAL
Exigéncias: Graduagdo em Servico Social + Registro no Conselho Competente.

AtribuigGes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagées populares;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagio da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e
prestar orientac¢do social a individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organiza¢do e administragdo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioecondmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgaos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria
de Servigo Social; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;
Dirigir e coordenar associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; Executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Exigéncias: Nivel Médio concluido + Curso de Auxiliar de Consultério Dentdrio + Registro no
Conselho competente.
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,_m"m_“m_R icGes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
FER icas; manter em ordem arquivo e fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar
~cionot ot encBurBOORTAr radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental

junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de

uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos

Preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservagdo e a manutenc¢do do
equipamento odontolégico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Exigéncias: Fundamental | completo (antiga 42 série ou atual 52 ano).

Atribuices: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir
café e dgua; fazer merenda; carregar e descarregar mdveis e equipamentas em veiculos;
controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao
publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar
imediata colaboragdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e

incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribuices do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Exigéncias: Graduag&o em Odontologia + registro no Conselho Competente.

AtribuicBes: Executar as agdes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da satde bucal; emitir
laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o
trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar
da conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; realizar procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovagdo, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo de fldor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fltior; Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
sadde bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica
da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atengdo basica
para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas
para promogdo e prevengdo em saide bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as ag0es coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as

3

AV. FRANCISCO FREIRE DA SILVA, N 32, FERREIROS-PE | CEP: 55880-000 | FONE: (81) 3657.1156
= R S S e e e i e i R N



3,

AW

v
il
\

PREFQITURA MUNICIPAL DL

FERREIROS

CIDADE DE ENCANTOS ;llT‘

acoes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD e 0 ACD; Executar outras atividades afins.

MOTORISTA - CAT. “D”

Para conduc3o de Escolares - Exigéncias: Ensino Fundamental 1i {concluido) + CNH, cat. “E”,
além dos seguintes requisitos: ter idade superior a 21 (vinte e um) anos; ndo ter cometido mais

de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) Ultimos meses e ser aprovado em curso
especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

AtribuicSes: conduzir os escolares até o final do itinerario; tratar a todos com urbanidade e
respeito; fazer o embarque e desembarque seja qual for o motivo, em locais adequados e de
seguranca; permitir e facilitar a fiscalizagdo de érgdos competentes; manter o veiculo em
condicdes de higiene, conforto e seguranca, boas condicdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; comunicar ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do
veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, élec e agua; verificar e assegurar que
todos os passageiros estejam utilizando o cinto de seguranca e que as portas estejam
devidamente fechadas; respeitar a carga hordria de trabalho semanal; obedecer as regras
estabelecidas pela equipe responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar
e/ou usar bebidas alcodlicas junto aos alunos ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se
do veiculo, salvo por atos urgentes; ndo abastecer ou fazer manutencdo com os escolares
dentro do veiculo; ndo conduzir com excesso de lotagdo e qualquer tipo de passageiros em pé
no interior do veiculo; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no
veiculo arma branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; nio permitir o
transporte de escolares em pé, no veiculo ou em locais inadequados; n3o adotar
comportamento que possa tirar a concentracdo causanda riscos de acidentes; ndo transportar
objetos que dificultem a acomodagdo dos estudantes; ndo transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis; e ndo embarcar os escolares e estar em movimento com as luzes do saldo do
veicule desligadas; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie
de veiculo e auxiliar mecdnicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
Para conducdo de cargas e passageiros: - Exigéncia: Ensino Fundamental Il (concluido) + CNH,
cat. “E”. Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte
de passageiros e cargas, Onibus e caminhges, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”,
dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 3
chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
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rrercruen s EQUENOS reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
FERREm de uso, levandoo & manutengio sempre que necessario; Observar os periodos de
“Cioaoe ot enck@MISEAQ € manutencao preventiva do veiculo; Anotar em formulério préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
COm normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; conduzir os
pacientes, médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, aos locais indicados para o
socorro ou remogdo; tratar a todos com urbanidade e respeito; fazer o embarque e
desembarque seja qual for o motivo, em locais adequados e de seguranga; permitir e facilitar a
fiscalizacdo de drgdos competentes; manter o veiculo em condi¢des de higiene, conforto e
seguranca, boas condi¢Ses de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao
chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; providenciar no
abastecimento de combustivel, 6leo e dgua; verificar e assegurar que todos os passageiros
estejam utilizando o cinto de seguranga e que as portas estejam devidamente fechadas;
respeitar a carga hordria de trabalho semanal; obedecer as regras estabelecidas pela equipe
responsavel pelo transporte; trajar-se adequadamente; ndo fumar e/ou usar bebidas alcodlicas
junto aos usudrios ou no expediente de trabalho; ndo ausentar-se do veiculo, salvo por atos
urgentes; ndo conduzir com excesso de velocidade; ndo portar ou manter no veiculo arma
branca ou fogo; ndo manter portas abertas em movimento; nio adotar comportamento que
possa tirar a concentra¢do causando riscos de acidentes; ndo transportar objetos diferentes
dos necessarios ao bom desempenho de suas atividades; ndo transportar pessoas estranhas,
moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; preencher e apresentar ao
setor competente os boletins de servigo; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e

auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Ou, Para Condutores de veiculos de Socorro: Trabalhar nos servigos de socorro do municipio
como condutor socorrista de ambulancia de suporte basico e avangado na sua base de origem,
podendo ser deslocado para atendimento em toda drea de abrangéncia ou para outras
regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se
imediatamente ao local do chamado quando acionado conforme protocolo da instituicdo;
Guiar ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e
normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva, Conhecer
a malha vidria da regido e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo
servico de atendimento Pré-Hospitalar Mdvel; Conhecer integralmente todos os equipamentos
e materiais disponiveis na ambuldncia e realizar manutencdo basica dos mesmos; Realizar
check-list didrio dos materiais, equipamentos e do veiculo, seguindo os padrdes estabelecidos;
Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas coordenagbes técnicas como lavagem
externa e interna das ambuldncias, realizar manutengdo de primeiro escaldo, auxiliar em
pequenas atividades administrativas como recebimento, conferéncia e armazenamento de
materiais, realizar pedidos de rotina. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a
central de regulagdio médica e seguir suas orientacdes; comparecer, atuando ética e
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sarrirens s EaMIENtE, 30 seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, utilizar-se
FERRE‘:RGS e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
“cioaor st nc@X@LGIGIO de sua profissio, ajudando na preservagdo do patriménio sendo responsavel pelo

mau uso; executar outras tarefas correlatas e afins. Conforme a necessidade de Motorista,
para a Secretaria de Satde ou a de Educacio.

ENFERMEIRO (A)

Exigéncias: Graduagdo em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

AtribuicGes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de
enfermagem individual e/ou em equipe de satide, usando para isso processos de rotina e/ou
especifico, para prover a recuperagdo individual e coletiva; realizar também atividades de
educacdo sanitaria da populagdo assistida, bem como aplicar medidas em funcdo do controle
sistematico das doencas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuicdes compativeis
com o cargo de acordo com a legislagdo cabivel.

FARMACEUTICO
Exigéncias: Graduagdo em Farmdcia ou Farmécia/Bioquimica + Registro no conselho.

AtribuicSes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elabora¢io de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmdcia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e
fazer boletins de acordo com a vigildncia sanitéria; planejar e coordenar a execugio de
assisténcia farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a distribuigdo dos
medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunolégicos,
microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos
adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e
controle de medicamentos pelas unidades de saide; avaliar o custo do consumo de
medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionérios
subordinados, dando a orientagdo necessdria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar
manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagdo; subministrar
produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA
Exigéncias: Curso de Graduagao em Fisioterapia e registro no conselho iompetente
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'buisées: Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de

PREFEITURA MUNICIPAL D

FERREIR@Srtopédica, traumatolégica, reumatolégica, ginecoldgica, obstétrica, neuro-légica,

“aorer ot encPOGLIONOgiCA, cardiolégica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando
métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periédicas, conforme
laudo médico; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que diz respeito a preven¢ao de
doengas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

GUARDA MUNICIPAL

Exigéncias: Nacionalidade brasileira; Gozo dos direitos politicos; Quitacdo com as obrigagdes
militares e eleitorais; Nivel médio completo de escolaridade; Idade minima de 18 (dezoito)
anos; Exames Médicos; Aptiddo fisica (verificada através de TAF), mental e psicolégica
(verificada através de Teste Psicol6gico); Idoneidade moral comprovada por investigagdo social
e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital; CNH cat. Minima
“A/B",

AtribuiBes: Lei n2 13.023 de 08 de agosto de 2014: Art. 42 E competéncia geral das guardas
municipais a protecio de bens, servicos, logradouros puablicos municipais e instalagoes do
Municipio. (Vide ADPF 995); Paragrafo Ginico. Os bens mencionados no caput abrangem os de
uso comum, os de uso especial e os dominiais. Art. 52 S3o competéncias especificas das
guardas municipais, respeitadas as competéncias dos érgdos federais e estaduais: | - zelar
pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Il - prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais; Il - atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; IV - colaborar, de forma integrada com os
érgdos de seguranga publica, em agBes conjuntas que contribuam com a paz social; V -
colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro _de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; VII - proteger o patrimdnio
ecolbgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; VIIl - cooperar com os demais drgdos de defesa civil em
suas atividades; IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados @ melhoria das condigdes de seguran¢a das comunidades; X -
estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agbes
preventivas integradas; XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio; XIl - integrar-se com os demais
6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; Xl - garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou prestd-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas; XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; XV - contribuir no
estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver agdes de preven¢io

\
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--um........‘...?r.'a a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria
FERRmshdade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; XVIl - auxiliar na
“aoaoe or encS@@NEANCA de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatdrios; e XVIII - atuar
mediante a¢des preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma
a colaborar com a implantacio da cultura de paz na comunidade local. Pardgrafo unico. No
exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente
com 6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres
de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal,

deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

MEDICO — CLINICO GERAL - PLANTONISTA
Exigéncias: Graduagdo em Medicina + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e
interpretar exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e
auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com 0
cargo.

NUTRICIONISTA
Exigéncias: Curso de Graduagdo em Nutrigao + registro no conselho competente.

Atribuicdes: Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar
programas de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente;
realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais
no carddpio familiar; ajudar na definicdo e orientagdo da alimentagdo dos pacientes em
hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
Exigéncias: Normal Médio ou Magistério ou Normal Superior ou correlato;

Exigéncias: Graduagdo em Licenciatura Plena nas suas dreas de atuagdao. No caso do Professor
de Educagdo Fisica, além da habilita¢do citada, devera apresentar registro em seu Conselho de
Classe.

AtribuicGes para todos os cargos: Exercicio da docéncia na Educagdo Bdsica. Participar da
elaboragdo, da execugdo e consolidagdo do projeto politicoadministrativo - pedagogico (PPAP)
do estabelecimento de ensino em que esta localizado; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento escolar;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagdo profissional continuada;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Planejar,
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cular e executar atividades extraclasse; Desenvolver as atividades em sala de aula visando a
PRLPEITEN L WENICIPAL DE 1 .
FERRmséo do conhecimento pelo aluno; Elaborar com clareza as questdes que mte!;fa_l'ﬁ.o5
oot ot icliSttumentos de avaliagdo; Participar de reunides promovida pela escola, com objetivo
educacionais, administrativo, pedagégicos e de formagdo continuada; Estabelecer processo de
ensino e aprendizagem, resguardando sempre o respeito pelo aluno; Promover e manter 0
relacionamento cooperativo de trabalho, com os colegas, alunos, pais de alunos e comunidade
escolar; Participar da elaboragio de planos e programas de recuperacdo a serem
proporcionados ao alunos que apresentem baixo rendimento escolar; Dispor de tempo para

cumprir a carga hordrio estabelecida para sua fungao;
PSICOLOGO
Exigéncias: Graduacdo em Psicologia + registro Profissional.

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais
e sociais de individuos, grupos, e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da 4rea e afins.

RECEPCIONISTA
Exigéncias: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Recepcionar o publico externo; Atender diariamente todas as pessoas que
procurarem as Secretarias e demais segoes da municipalidade, encaminhando-as aos setores
correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo
de pessoas encaminhadas aos setores; Receber e entregar 4 chefia imediata toda
correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e transferir para os
setores as ligagbes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefdnicas, servicos de transmissdo
de fax e de reprodugdo de documentos (xérox), observando as instrucdes de sua chefia
imediata; Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de palestras e

treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Executa tarefas relacionadas com a natureza do cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes
para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injecBes; medir press3o arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; fazer controle de temperatura dos
pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do
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ico quando necessario; Participar das atividades de assisténcia basica realizando

PREFEITURA MuUNICIPAL DI

FERREIR®)Sentos regulamentados no exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou
“aioaoe st enck6E8SAMI0, No domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes etc.);

Realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios
para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR
Exigéncias: Ensino superior em Ciéncias Contabeis + registro no CRC

Atribuigdes: Coordenar e executar, sob supervisio, os servicos contabeis e financeiros da
Prefeitura Municipal, sempre em acordo com o Controlador Interno; Realizar as andlises
contibeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor medidas que se
fizerem necessarias; Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e
controle da entrada de recursos financeiros e da realizagio da despesa publica; Emitir
pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos; Assessorar 0s projetos
sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentdrias; Responsabilizar-se
tecnicamente pela elaboracio e assinatura de todos os quadros e balangos relativos a
contabilidade, observando as legislagdes pertinentes; Assessorar na discussdo da proposta
orcamentdria, Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Plano Plurianual (PP) do Executivo
Municipal e na apreciagdo da prestacdo de contas junto aos érgdos de controle externo em
geral; Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentéria, financeira
e patrimonial; Avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes
de crédito e verificar a observancia dos limites e condigdes para a realizacdo da despesa com

pessoal, sempre assessorando o Controlador Interno; Exercer outras atividades correlatas ao
cargo.
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